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Undervisningsmiljøvurdering (UMV) – 

HNIE – Skoleåret 2025–2026 

 

1. Indledning 

Denne undervisningsmiljøvurdering (UMV) for skoleåret 2025–2026 bygger på en 

omfattende spørgeskemaundersøgelse blandt eleverne på Himmelbjergegnens. Formålet 

er at skabe et nuanceret og dybdegående billede af elevernes oplevelse af skolens 

undervisningsmiljø – både fagligt, socialt, psykisk og fysisk – og at identificere styrker 

og udviklingsområder. 

 

Undersøgelsen er gennemført blandt 88 elever, hvilket giver et solidt datagrundlag. 

Resultaterne viser et undervisningsmiljø præget af høj trivsel, stærke relationer og et trygt 

fællesskab. Samtidig peger eleverne på enkelte områder, hvor undervisningen kan 

udvikles yderligere, særligt i forhold til faglig variation og udfordring. 

 

Himmelbjergegnens værdigrundlag – med fokus på relationer, tryghed, fællesskab og 

personlig udvikling – afspejles tydeligt i elevernes besvarelser. Rapporten viser et miljø, 

hvor eleverne føler sig set, hørt og inkluderet, og hvor lærerne spiller en central rolle i at 

skabe et positivt og støttende læringsmiljø. 

 

2. Metode 

Undersøgelsen er gennemført som en digital spørgeskemaundersøgelse blandt skolens 

elever i vinteren 2025. Spørgsmålene dækker en bred vifte af temaer relateret til 

undervisningsmiljøet, herunder faglig trivsel, social trivsel, relationer, fysiske rammer og 

elevinddragelse. Svarene er indsamlet anonymt for at sikre ærlige og åbne 

tilbagemeldinger. Med 88 deltagere svarer én respondent til cirka 1,1 % af det samlede 

datagrundlag. 

 

3. Overordnet trivsel 

Undersøgelsen viser, at eleverne generelt trives godt på HNIE. Hele 82 % af eleverne 

svarer, at de er glade for at gå i skole, og 94 % er glade for deres lærere. Det vidner om et 
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stærkt fællesskab og en skolekultur, hvor eleverne føler sig trygge og værdsatte. 96,6 % 

føler sig trygge i skolen, og 95,5 % foretrækker HNIE frem for en anden skole. Disse tal 

bekræfter, at skolens arbejde med trivsel og relationer har en mærkbar positiv effekt på 

elevernes skoleoplevelse. 

 

4. Faglig trivsel 

Selvevaluering Andel 

En af de bedste 25 % 

Der er nogle få, der er bedre end mig 50 % 

Der er mange, der er bedre end mig 25 % 

 

Elevernes selvevaluering af deres faglige niveau er overvejende positiv. 25 % vurderer 

sig selv som blandt de bedste i klassen, mens 50 % mener, at de klarer sig godt. Kun 25 

% oplever, at mange klarer sig bedre end dem. Dette indikerer, at størstedelen af eleverne 

har en sund faglig selvtillid. 

 

Når det gælder oplevelsen af læringsudbytte, svarer 38,7 % af eleverne, at de lærer meget 

i skolen. Dette skal ses i lyset af, at mange elever vælger efterskole af sociale og 

personlige årsager snarere end for at maksimere deres faglige udbytte.  

 

 Jeg er 

glad for 

at gå i 

skole 

Jeg er 

glad for 

mine 

lærere 

Jeg lærer 

meget i 

skolen 

Jeg keder 

mig 

Lærerne 

skaber 

god 

stemning 

Jeg vil 

hellere gå 

på en 

anden 

skole 

Helt enig 21.6 % 29.5 % 2.3 % 14.8 % 12.5 % 1.1 % 

Enig 60.2 % 64.8 % 36.4 % 58.0 % 75.0 % 3.4 % 

Uenig 15.9 % 5.7 % 51.1 % 23.9 % 12.5 % 27.3 % 

Helt 

uenig 

2.3 % 0 % 10.2 % 3.4 % 0 % 68.2 % 
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5. Social trivsel 

Den sociale trivsel på Himmelbjergegnens er meget høj. 97,7 % af eleverne føler sig 

accepteret som de er, og 96,6 % oplever, at de har det godt i klassen. Derudover svarer 

88,6 %, at lærerne griber ind ved mobning, hvilket vidner om en tydelig voksenrolle og 

en skolekultur, hvor tryghed og respekt prioriteres højt. 

 

Eleverne oplever i høj grad, at de har gode relationer til deres klassekammerater og til 

lærerne.  86 % føler sig sjældent eller aldrig alene, og 85 % er ofte eller som regel 

sammen med klassekammerater i fritiden. Disse tal understreger, at HNIE formår at 

skabe et inkluderende og støttende fællesskab, hvor alle elever har mulighed for at indgå i 

positive relationer. 

 

6. Læringsmiljø 

Læringsmiljøet på HNIE er præget af tryghed, motivation og engagement. 83 % af 

eleverne har lyst til at lære nyt, og 88 % oplever, at lærerne skaber en god stemning i 

klassen. 68 % oplever, at lærerne opmuntrer dem til at udtrykke deres synspunkter, 

hvilket er afgørende for at skabe et inkluderende og demokratisk læringsrum. 

 

Hvornår lærer du mest? Andel 

Når jeg arbejder alene med opgaver eller 

lektier 

34.1 % 

Når vi har gruppearbejde 23.9 % 

Når vi har projekter i et fag 17.0 % 

Når vi har projekter på tværs af fag 13.6 % 

Når det er læreren, der underviser alene 11.4 % 

 

 

Eleverne lærer mest, når de arbejder alene (34 %), i gruppearbejde (24 %) eller i 

projekter (30 % samlet). Dette viser, at eleverne profiterer af varierede arbejdsformer, og 

at undervisningen med fordel kan tilrettelægges, så den i højere grad understøtter 

forskellige læringsstile og behov. Det er samtidig en påmindelse om, at læring ikke 

nødvendigvis er bundet til traditionel klasseundervisning, men i høj grad også sker i 

praksisnære og samarbejdsbaserede sammenhænge. 
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7. Fysiske rammer 

De fysiske rammer på HNIE vurderes generelt som gode. 97 % af eleverne oplever god 

plads i klasselokalerne, og 93 % kan se tavlen tydeligt. Rengøringsstandarden vurderes 

som høj af 88 %, og 77 % mener, at toiletterne er rene og pæne. 

 

Dog nævner 53 % af eleverne, at der til tider er for koldt i klasselokalerne. Dette kan 

skyldes energibesparende tiltag i vintermånederne og bør undersøges nærmere. 

Støjniveauet opleves som acceptabelt af størstedelen, men 29 % angiver, at der er for 

meget støj. Dette kan være et fokuspunkt i det videre arbejde med læringsmiljøet. 

 

8. Samlet vurdering 

Undersøgelsen viser, at Himmelbjergegnens er en skole med høj trivsel, stærke relationer 

og et trygt læringsmiljø. Eleverne føler sig set, hørt og inkluderet, og de oplever, at 

lærerne gør en stor indsats for at skabe en god stemning og støtte dem fagligt og socialt. 

 

Samtidig peger undersøgelsen på enkelte udviklingsområder, særligt i forhold til faglig 

variation og oplevet læringsudbytte. Disse områder skal ses i lyset af 

efterskolekonteksten, hvor elevernes motivation og forventninger kan variere betydeligt. 

Det er derfor vigtigt at fortsætte arbejdet med at tilpasse undervisningen til elevernes 

behov og sikre, at alle føler sig fagligt udfordrede og engagerede.  

Himmelbjergegnens har gennem mange år arbejdet målrettet og systematisk med trivsel 

som fundamentet for både elevernes sociale, personlige og faglige udvikling. Trivsel er 

ikke blot et mål i sig selv, men en forudsætning for læring, deltagelse og engagement. 

Derfor er det relationelle arbejde fortsat en bærende del af skolens pædagogiske praksis, 

og det gennemsyrer hverdagen i undervisningen, i kontaktgrupperne og i fællesskabet på 

tværs af årgange. 

Årets undersøgelse bekræfter tydeligt, at dette arbejde har stor betydning for elevernes 

oplevelse af deres skolegang. Eleverne giver udtryk for en høj grad af tryghed – både i 

relationen til lærerne og i fællesskabet med hinanden. De føler sig accepterede, set og 

mødt som dem, de er. Dette stemmer overens med skolens værdigrundlag, hvor der 

lægges vægt på nærvær, dialog og et tæt kendskab til den enkelte elev. 

I skolens indholdsplan fremhæves det, at “samtaler og nært kendskab til den enkelte elev 

er vigtige elementer på vores skole”. Dette afspejles i elevernes besvarelser, hvor 

relationerne til lærerne fremstår som en af skolens største styrker. Kontaktgrupperne 
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spiller en central rolle i dette arbejde, idet de skaber rammer for personlig udvikling, 

fællesskab og tryghed. Her arbejdes der målrettet med at styrke relationerne mellem 

elever og lærere, og med at sikre, at hver elev har mindst én betydningsfuld 

voksenrelation. 

Arbejdet med forpligtende fællesskaber og skolens antimobbestrategi viser sig også 

tydeligt i årets resultater. Eleverne oplever, at lærerne griber ind ved mobning, at de 

bliver taget alvorligt, og at der er en kultur, hvor man passer på hinanden. Det høje 

niveau af tryghed og accept blandt eleverne understøtter, at skolens værdier ikke blot er 

formuleret på papir, men er levende i praksis. 

Årets undersøgelse tegner derfor et billede af en skole, hvor trivsel og relationer fortsat er 

stærke og bærende elementer. Eleverne oplever Himmelbjergegnens som et sted, hvor de 

kan være sig selv, udvikle sig og indgå i meningsfulde fællesskaber. Dette er et resultat, 

skolen med rette kan være stolt af, og som danner et solidt fundament for det videre 

arbejde med både trivsel og faglig udvikling. 

 

9. Handleplan og perspektivering 

På baggrund af undersøgelsens resultater vil skolen arbejde videre med følgende 

indsatsområder: 

• Øget variation i undervisningen og fokus på differentierede læringsformer. 

• Opfølgende samtaler med elever om kedsomhed og fagligt udbytte. 

• Undersøgelse af temperaturforhold i klasselokalerne og eventuelle tekniske tiltag 

• Fortsat fokus på relationer og tryghed, herunder opfølgning på elever, der føler sig 

forfulgt. 

• Styrkelse af elevinddragelse i undervisningens tilrettelæggelse og indhold. 

Undervisningsmiljøvurderingen 2025–2026 bekræfter, at HNIE er en skole med stærke 

værdier og en tydelig pædagogisk retning. Det relationelle arbejde, som er en hjørnesten i 

skolens praksis, bærer frugt og skaber et miljø, hvor eleverne trives og udvikler sig. De få 

udfordringer, der identificeres, er naturlige udviklingsområder i en kompleks 

skolehverdag med mange forskellige elevtyper og behov. 

 

Skolen vil fortsat arbejde målrettet med at styrke undervisningens kvalitet og relevans, 

samtidig med at det stærke fællesskab og den høje trivsel bevares. Denne rapport danner 

et solidt grundlag for det videre arbejde med at sikre et undervisningsmiljø, hvor alle 

elever kan trives, lære og udvikle sig – fagligt, socialt og personligt. 


